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Lugar Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima 

Fecha 21/08/2026 Hora: 10:00 a.m.-12.00 p.m. 

Tema 
Reporte socialización de estudios previos, anexos, formatos, anexo técnico y 
lineamientos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desarrollo 

La socialización de estudios previos, anexos, formatos, anexo técnico y 

lineamientos a todo el talento humano de la Comunidad de Cuidado durante el mes 

de agosto se ejecutó de la siguiente forma: 

 

1. Objetivo de la actividad. 

2. Introducción de la actividad. 

3. Actividades desarrolladas. 

4. Materiales a utilizar. 

 

1.  Objetivo de la actividad: Realizar la socialización de los estudios previos, 

anexos, formatos, anexo técnico, lineamientos y demás documentos que hacen 

parte integral del convenio, dirigidos al personal vinculado a la institución, 

mediante una presentación audiovisual y otros recursos de apoyo, con el 

propósito de facilitar su conocimiento, comprensión y apropiación, contribuyendo 

al adecuado desempeño laboral del personal contratado. 

 

2.  Introducción: La socialización de los documentos que hacen parte integral del 

convenio constituye un proceso fundamental para que el personal vinculado a la 

institución conozca y comprenda los lineamientos, procedimientos y 

responsabilidades relacionados con el desarrollo de sus funciones. En este 

sentido, la presentación de los estudios previos, anexos, formatos, anexo 

técnico, lineamientos y demás documentos que orientan la ejecución del 

convenio permite brindar al personal contratado información clara y pertinente 

para el adecuado desarrollo de sus labores. 

 

Este proceso de socialización, realizado mediante una presentación audiovisual 

y los demás recursos definidos por la institución, favorece la apropiación de la 

información, facilita la comprensión de las funciones y responsabilidades 

asignadas y contribuye al adecuado desempeño laboral del personal contratado, 

en concordancia con los lineamientos y disposiciones establecidos para la 

prestación del servicio. 

 

3.  Actividades desarrolladas: La jornada de inducción al personal de la 

Comunidad de Cuidado se dio inicio con un saludo, seguido de una presentación 

en PowerPoint mediante la cual se socializaron los principales documentos, 

lineamientos y aspectos institucionales necesarios para el adecuado desarrollo 

de sus funciones. Durante la jornada se abordaron los siguientes temas: 

 

a. Política Pública de Envejecimiento y Vejez. 

b. Anexos técnicos convenio 6769 de 2026. 

c. Reglamento interno de Trabajo. 

d. Plataforma estratégica. 

 

a. Se presentó el objetivo de la Política Pública de Envejecimiento y Vejez, 
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 orientado a garantizar la promoción, protección, restablecimiento y ejercicio pleno 

de los derechos humanos de las personas mayores, sin distinción alguna, 

promoviendo su desarrollo humano, social y económico. 

 

b. Se socializó el objeto del convenio y se explicaron, de manera general, los 

cuatro componentes que lo integran: componente de atención integral y gestión 

administrativa, componente de nutrición y salubridad, componente de 

gestión ambiental y componente de ambientes adecuados y seguros. Se 

resaltó la importancia de conocer estos componentes para el adecuado 

cumplimiento de las actividades y responsabilidades relacionadas con la prestación 

del servicio. Como complemento a la socialización, se realizó una presentación de 

los anexos técnicos del convenio que fueron compartidos de manera individual a 

cada trabajador a través de WhatsApp, con el propósito de facilitar su consulta y 

conocimiento. 

 

c. Se dio a conocer el Reglamento Interno de Trabajo de las Dominicas Hijas de 

Nuestra Señora de Nazareth, como documento institucional que establece las 

normas que regulan la relación entre el empleador y los trabajadores. Se abordaron 

aspectos relacionados con los deberes y derechos de los trabajadores, las 

conductas objeto de sanción, las sanciones establecidas y el procedimiento para 

su aplicación. Asimismo, se explicó el tipo de contratación, los derechos y 

beneficios correspondientes y las funciones relacionadas con los cargos para los 

cuales fueron contratados. 

 

d. Se socializó la Plataforma Estratégica de la institución, dando a conocer 

aspectos fundamentales como la misión, visión, objetivos, políticas, valores, 

estructura organizacional y demás elementos relacionados con la razón de 

ser de la institución. Se resaltó la importancia de que el personal conozca y 

comprenda estos elementos, ya que orientan su actuación y contribuyen al 

cumplimiento de los objetivos institucionales. 

 

 

Esta socialización la realizamos en las siguientes fechas: 1, 13 y 21 de agosto de 

2026. 

Nota aclaratoria: Las fotografías reposan en el archivo digital de la comunidad de 
Cuidado. 

 

1 de agosto de 2026 
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13 de agosto de 2026 

21 de agosto de 2026 

Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia Firma 

Luisa Fernanda 
Carmona Galeano 

Manipulador 
de alimentos 

Hogar San José 
Sasaima 

María Luisa 
Castañeda León 

Manipulador 
de alimentos 

Hogar San José 
Sasaima 

Jenifer Teresa Leal 
López 

Manipulador 
de alimentos 

Hogar San José 
Sasaima 

Angelica María 
Méndez García 

Manipulador 
de alimentos 

Hogar San José 
Sasaima 

Luz Mery Romero 
Moreno 

Manipulador 
de alimentos 

Hogar San José 
Sasaima 

Martha Liliana 
Téllez Coca 

Manipulador 
de alimentos 

Hogar San José 
Sasaima 

Nasly May Beltrán 
Bedoya 

Auxiliar de 
Servicios 

Generales 

Hogar San José 
Sasaima 

Angela Liliana 
Castañeda León 

Auxiliar de 
Servicios 
Generales 

Hogar San José 
Sasaima 

Sonia Rebeca 
Linares Urrego 

Auxiliar de 
Servicios 
Generales 

Hogar San José 
Sasaima 

María Nancy 
Martínez Diaz 

Auxiliar de 
Servicios 

Generales 

Hogar San José 
Sasaima 
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Beatriz Elena 
Ramírez Valencia 

Auxiliar de 
Servicios 
Generales 

Hogar San José 
Sasaima 

Lizeth Yamid Reina 
Cruz 

Auxiliar de 
Servicios 

Generales 

Hogar San José 
Sasaima 

Deisy Nayeli 
Rodríguez Revelo 

Auxiliar de 
Servicios 
Generales 

Hogar San José 
Sasaima 

Bibiana Esperanza 
Sarmiento Acosta 

Auxiliar de 
Servicios 
Generales 

Hogar San José 
Sasaima 

Margarita Zamora 
Martínez 

Auxiliar de 
Servicios 
Generales 

Hogar San José 
Sasaima 

Luz Marina Álvarez 
Técnico Aux 

Terapia 
Ocupacional 

Hogar San José 
Sasaima 

Edith Yomaira 
Ramírez Hortua 

Técnico Aux 
Terapia 

Ocupacional 

Hogar San José 
Sasaima 

Juan Diego Araque 
Gutiérrez 

Técnico 
Mantenimiento 

Hogar San José 
Sasaima 

Sthefania Martínez 
Segura 

Técnico 
Operativo 

Hogar San José 
Sasaima 

Fredy Alexander 
Segura Poveda 

Técnico en 
Gestión 

Ambiental 

Hogar San José 
Sasaima 

Alba Liliana López 
Fisco 

Técnico en 
Archivo 

Hogar San José 
Sasaima 

Angela Cifuentes 
Jiménez 

Técnico 
Regente de 
Farmacia 

Hogar San José 
Sasaima 

Adriana Lucia Silva 
Bustos 

Técnico en 
gastronomía 

Hogar San José 
Sasaima 

María Alejandra 
Barrera Barrientos 

Profesional en 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Ingrith Catherine 
Fierro Sánchez 

Profesional en 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Angie Katherinne 
Moya Sánchez 

Profesional en 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Diana Alexandra 
Pedraza Doncel 

Profesional en 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Miguel Ángel 
Cañón Blanco 

Profesional en 
Trabajo Social 

Hogar San José 
Sasaima 

Yeferson Alirio 
Chaves Arteaga 

Profesional en 
Fisioterapia 

Hogar San José 
Sasaima 

Yenny Carolina 
Enciso Rincón 

Profesional en 
Terapia 

Ocupacional 

Hogar San José 
Sasaima 

Vilma Ríos Diaz 
Profesional en 
Gerontología 

Hogar San José 
Sasaima 

Luisa Camila 
Vargas Sánchez 

Profesional en 
Nutricionista 

Hogar San José 
Sasaima 

María Fernanda 
Villamizar Sierra 

Profesional en 
Psicología  

Hogar San José 
Sasaima 
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Erica Fernanda 
Álvarez Aristizábal 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Ana María Álzate 
Ríos 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Adriana Fernanda 
Arango González 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Diego Felipe Báez 
Urrego 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Sandra Consuelo 
Bejarano Rojas 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Fanny Alejandra 
Beltrán González 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Yessica Lorena 
Beltrán Pedraza 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Alicia De Jesús 
Buitrago Torres 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Sandra Milena 
Cárdenas Bustos 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Natalia Castaño 
Arenas 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Yazmin 
Castellanos 

Albornoz 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Andrea Bibiana 
Castro Calderón 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Karen Janeth 
Colorado Melo 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Stephany Duque 
Arias 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Yasley Milena 
Enciso García 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Laura Lizeth Forero 
Tique 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

María Dursleidy 
Gaitán Gutiérrez 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Jacqueline Gaitán 
Martínez 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Paula Dahyana 
González 

Montealegre 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Andrea del Pilar 
González Vargas 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Yeni Marcela 
Guerrero 

Rodríguez 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Josué David 
Guevara Montero 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Anguie Tatiana 
Hernández Torrijos 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Derly Esmeralda 
Herreño Medina 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Adriana Carolina 
Herrera Joya 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Daniel Fernando 
Herrera Márquez 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Zulay Dayan   
Macias Ramos 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 
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Nubia Yaneth 
Malagón Lara 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Angela Paola 
Martínez Gómez 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Lazmy Dayana 
Martínez Gutiérrez 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

María Camila Matiz 
Martínez 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Lina Fernanda 
Melo Rodríguez 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Laura Cristina 
Montañez Flórez 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Johanna Moreno 
Bonilla 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Karen Daniela 
Moreno Tapias 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Luz Angelica 
Muñoz Coca 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Yulieth Alejandra 
Ocampo Forero 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Diana Marcela 
Ocampo Lancheros 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Elizabeth Olaya 
Rocha 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Gloria Esperanza 
Ortiz 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Rosa Yined Osorio 
Muñoz 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Arcelia Osorio 
Sarmiento 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Yohana Pérez 
Beltrán 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Yeni Paola Pérez 
Diaz 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Flor Nelly Ramírez 
González 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Deicy Viviana 
Ramírez Martínez 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Claudia Patricia 
Rico Gaitán 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Laura Valentina 
Rivera Figueroa 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Jenny Marcela 
Rodríguez Castro 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Sara Rodríguez 
Villalobos 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Johanna Marcela 
Rojas León 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Dayana Katherin 
Rueda Alfonso 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Luisa Alexandra 
Ruiz Cruz 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Deysi Johanna 
Segura 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Nidia Aleida Suarez 
Pereira 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 
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Gloria Nelsy 
Tabares Rojas 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Karen Paola Triana 
Olaya 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Rosa María 
Vásquez Medina 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Jean Carlo Virguez 
Duarte 

Auxiliar de 
Enfermería 

Hogar San José 
Sasaima 

Hna. Anabelly del 
Carmen Cadena 

Usamá 
Coordinadora 

Hogar San José 
Sasaima 

Compromisos 

Actividad Responsable Fecha límite 

Lectura y análisis 
de los documentos: 
Política Pública de 
envejecimiento y 
Vejez, Anexos 
Técnicos, 
Reglamento interno 
de Trabajo  y 
plataforma 
estratégica. 

Talento 
institución 

Humano de la 
31 de agosto de 2026 

Aplicar, ejecutar y 
diligenciar de 
manera correcta 
procesos, 
procedimiento, 
protocolos   y 
formatos 
establecidos dentro 
de la organización. 

Talento 
Institución 

Humano de la 
31 de agosto de 2026 

Próxima 
reunión 

No Aplica 

Elaboró Hna. Anabelly Cadena 




